
令和６年３月２５日（月）

講師プロフィール

１３：３０～１５：００ （受付開始１３：００）

ペリエ千葉７階 ペリエホール
（千葉市中央区新千葉１－１－１）

定員 １２０名

MS＆ADインシュアランスグループホールディングス
株式会社 常務執行役員

（DE＆I担当、グループCSuO）
三井住友海上火災保険株式会社 常務執行役員

（サステナビリティ、DE&I担当）

要申込
先着順手話対応、託児あり

女性総合職一期生として、住友海上火災保険（現 三井住友
海上火災保険）に入社。保険金支払部門、コーポレート部門
を経験したのち、女性管理職の育成や女性が活躍しやすい
環境整備等に尽力。現在は、MS&ADグループのチーフ・
サステナビリティ・オフィサー（CSuO）、DE&I担当役員と
して、気候変動、女性活躍、ウェルビーイングの実現など、
幅広い社会課題に取り組んでいる。また、一般社団法人
グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパンの理事に就任
し、持続可能な社会の実現を推進している。

※DE&I「ダイバーシティ（多様性）・エクイティ（公平性）＆インクルージョン（包摂性）」
とは、従来、企業が取り組んできた「ダイバーシティ＆インクルージョン」に「公平性」と
いう考え方をプラスした概念です。多様な人が働く組織の中で、それぞれの人に合った
対応をすることで、それぞれがいきいきと働き、成果を出し続けるための考え方とされて
います。

会社経営者、人事担当者の皆様の他、
一般県民の方々にもご参加いただけます。

年齢、性別、障害の有無、国籍など様々な違いの

ある人材が互いに尊重し合い、社員一人ひとりが力を

発揮できるよう、ダイバーシティ・エクイティ＆

イ ン ク ル ー ジ ョ ン （ D Ｅ ＆ I ） を 推 進 す る

MS&ADグループの本島なおみ氏に、女性管理職の

育成等の取組について、ご自身の経験なども踏まえ

ながら、お話しいただきます。



千葉県男女共同参画課「男女共同参画推進連携会議」係
☎043-223-2379 ✉kyodo6@mz.pref.chiba.lg.jp

[個人情報の取扱いについて]
個人情報は、「千葉県男女共同参画推進連携会議」の事業実施に関わる資料等の作成のために利用し、

法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。

※手話対応、託児を希望の方は、３月１４日までにお申し込みください。

申込方法

ペリエ千葉７階
ペリエホール

問合せ先

（千葉市中央区新千葉１－１－１）

＜交通＞
◆ＪＲ千葉駅「東口」から徒歩０分
◆京成千葉駅から徒歩１分
◆モノレール千葉駅から徒歩１分

会場案内

申込締切 令和６年３月２１日（木）
千葉県男女共同参画推進連携会議 で検索！

右記二次元コードまたは千葉県ＨＰ内の
専用申込フォームからお申込みください。

申込受付

※要申込 先着１０名（対象:1歳から未就学児まで）

千葉県男女共同参画推進連携会議
全体会・女性活躍推進特別部会合同講演会

13:00～13:30 受付
13:30～13:35 主催者挨拶
13:35～13:50 知事メッセージ

多様性尊重条例制定後の男女共同参画について

13:55～14:55 講演『違いを活かして強くなる
～DE&I経営で企業の明日を切り拓く～』

※当日の無料駐車場はございません。

☎043-445-8300


